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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas perkenannya-Nya penyusunan 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024 dapat diselesaikan 

sesuai yang diharapkan. 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD ) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis di dalamnya berisi tentang Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja 

Serta Pagu Indikatif  yang di butuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan Tahun 

Anggaran 2024, yang diuraikan berdasarkan kelompok program (kegiatan) utama, penunjang  

dan regular. 

Sesuai dengan kedudukannya, dokumen Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2023 merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis  

Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2019 - 2024. 

Perubahan Rencana Kerja ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi semua pihak,  

baik Pemerintah maupun masyarakat dalam melaksanakan program dan kegiatan 

pembangunan Tahun 2024 di Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu 

baik materiil maupun moril dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2024, dan akhir kata semoga Renja ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak. 

 

Ciamis, Mei 2024 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN CIAMIS 

 
 
 

 
dr. H. YOYO, MM.Kes 

Pembina Tk 1 

NIP. 19681208 200212 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  LATAR BELAKANG 

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan nasional yang  

bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap  

orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya. Untuk  

mencapai tujuan tersebut program pembangunan kesehatan perlu diselenggarakan 

secara berkesinambungan melalui penyusunan perencanaan dan penganggaran yang  

terpadu dan terarah. 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah untuk  

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,  

menyeluruh dan tanggap terhadap , dengan jenjang perencanaan jangka panjang ,  

perencanaan jangka menengah dan perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan 

jangka panjang daerah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang  

(RPJP) Daerah, perencanaan jangka menengah dituangkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan perencanaan pembangunan 

tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Dalam 

proses penyusunan perencanaan tersebut perlu melibatkan berbagai unsur pemangku 

kepentingan agar pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dapat secara 

optimal meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Sementara itu, paralel dengan pembuatan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap 

SKPD membuat dan memiliki Perubahan Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun 

dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan 

RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis merupakan 
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dokumen rencana pembangunan Dinas Kesehatan yang berjangka waktu 1 (satu) tahun 

guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan dan 

meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Dinas  

Kesehatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

 

1.2.  LANDASAN HUKUM 

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis Tahun 2024 : 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Undang - 

undang Nomor 25 Negara Republik Indonesia , Nomor 4286); 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Kedua Atas Undang-Undang  

Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik  

Indonesia tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indones ia 

Nomor 4844); 

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan 

Pemerintah Daerah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik  

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik  

Indonesia Nomor 4438); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan 
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Pemerintahan Kabupaten / Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembanguna n 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

10.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang kedua atas  

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 310); 

11.  Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata  Cara   Rencana Pembangunan  Jangka Panjang  Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  

12.  Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 5 Tahun 2022 Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengan Daerah (Rpjmd) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024. 

 

1.3.  MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024 

dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan 

kegiatan pembangunan daerah bidang kesehatan yang menjadi tolok ukur penilaian 

kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

selama Tahun 2024. 
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Tujuan penyusunan Renja Dinas Kesehatan Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya tertib administrasi dan pelaksanaan program-program Dinas  

Kesehatan; 

2. Meningkatnya akses, pemerataan dan kualitas pelayanan kesehatan Puskesmas  

dan jaringannya; 

3. Terwujudnya sumber daya kesehatan dan akses pelayanan kesehatan yang  

bermutu; 

4. Mewujudkan mutu lingkungan yang lebih sehat; 

5. Meningkatnya peran serta masyarakat pada pembangunan bidang kesehatan. 

 

1.4.  SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis meliputi : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Menjelaskan latar belakang, maksud dan tujuan disusunnya Rencana 

Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat Peraturan dan Perundang -undangan yang berkaitan dengan 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Menjelaskan maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas  

Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menjelaskan Sistematika Penulisan Penyusunan Rencana Kerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KESEHAT AN  

KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis. 
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Memuat realisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

dilakukan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2023 dalam 

kaitan pencapaian Visi dan Misi. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis  

Memuat Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis. 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis 

Memuat isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas  

Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Memuat review terhadap rancangan awal RKPD. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Memuat penelaahan usulan program dan kegiatan yang dilaksanakan 

oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3 1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Memuat rumusan kebijakan kementerian kesehatan yang dijabarkan 

melalui program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

3 2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis 

Memuat tujuan dan sasaran yang hendak dicapai serta program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis  

Tahun 2024. 

3 2 Program dan Kegiatan 

Memuat Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis  

sebagai lembaga teknis daerah yang membantu Bupati Ciamis dalam 

melaksanakan tugas desentralisasi dan dekonsentrasi di bidang 

kesehatan sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan berdasarkan 
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peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

BAB IV PENUTUP 

LAMPIRAN 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KINERJA 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN CIAMIS TAHUN 

2023 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2023 dan Capaian  

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis 

Pelaksanaan pembangunan kesehatan pada Tahun Anggaran 2023 relatif  

terlaksana dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari realisasi keuangan Tahun Anggaran 

2023 yaitu sebesar 91,83% dengan jumlah realisasi sebesar Rp. 413.939.439.576,- dari  

total dana Rp. 450.777.422.616,-, dengan rincian sebagai berikut ini : 

Tabel 2.1 

Data Realisasi Anggaran Dinas Kesehatan Kabupten Ciamis Tahun 2023 

PROGRAM/ KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 
ANGGARAN REALISASI SISA 

CAPAIAN 

% 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

284.876.527.554 279.431.834.961 5.444.692.593 98,09 

Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

151.558.455.769 123.010.129.920 28.548.325.849 81,16 

Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 
10.780.724.000 8.071.872.795 2.708.851.205 74,87 

Program Sediaan Farmasi, Alat 

Kesehatan Dan Makanan Minuman 
547.454.000 539.916.000 7.538.000 98,62 

Program Pemberdayaan Masyarakat 

Bidang Kesehatan 
3.014.261.293 2.885.685.900 128.575.393 95,73 
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Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis adalah penjabaran 

perencanaan tahunan dan rencana strategis Dinas Kesehatan. Tercapai tidaknya 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat  

berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 

bentuk perwujudan kewajiban untuk bertanggung jawab keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara 

periodik. 

Terkait dengan hal tersebut, Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja 

sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis selama Tahun 2023 dan perkiraan target Tahun 2024 Pengukuran 

kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran melalui tahapan sebagai berikut : 

A. Penetapan Indikator Kinerja 

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif  dan kualitatif  yang  

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator 

kinerja kegiatan meliputi (Input), Keluaran (Output), Hasil (Outcome), Manfaat  

(Benefit) dan Dampak (Impact). Indikator-Indikator tersebut dapat berupa dana,  

sumber daya manusia, laporan, buku dan Indikator lainnya. 

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja 

untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan. 

B. Capaian Analisis Kinerja 

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan Indikator Kinerja Kegiatan 

Pengukuran Ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. 

C. Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2024 

Untuk Tahun Anggaran 2024 Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis memiliki Pagu 

Indikatif  Anggaran dengan jumlah total anggaran Rp. 429.728.584.950,00- (Empat 

Ratus Dua Puluh Sembilan Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Delapan Juta Lima 

Ratus Delapan Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus Lima Puluh Rupiah) terurai 

dalam 5 Program dan 22 kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 
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100% atau dengan kata lain lebih baik lagi dari pencapaian Tahun 2023, baik  

realisasi keuangan maupun realisasi f isik. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap progam 

maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2023 serta perkiraan capaian 

program dan kegiatan Tahun 2024, dalam menjalankan kegiatannya, Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis masih menghadapi hambatan/ kendala yang meliputi : 

A. Organisasi 

Struktur Organisasi mengenai Tugas pokok dan fungsi Sekretariat Bidang yang  

masih statis, jika dibandingkan dengan dinamika pembangunan kesehatan yang  

senantiasa berkembang. 

B. Sumber Daya Kesehatan 

Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis proporsi penyebaran dan pemerataan 

tenaga kesehatan belum memenuhi standar. 

C. Sarana dan Prasarana Pelayanan Kesehatan 

Kualitas sarana pelayanan dasar (Aspek Fisik) Puskesmas, Pustu di beberapa 

wilayah masih belum memenuhi standar yang dipersyaratkan sesuai Peraturan 

Menteri Kesehatan No. 75 Tahun 2014 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat  

(Puskesmas). 

D. Anggaran 

Proporsi anggaran kesehatan masih di bawah regulasi yang di amanatkan, selain 

hal tersebut adanya Rasionalisasi Anggaran, sehingga mengganggu jalannya 

program dan kegiatan di Dinas Kesehatan maupun di UPTD Kesehatan Puskesmas. 

Berdasarkan permasalahan yang ditemui dalam pelaksanaan tugas tersebut, ke 

depan akan dilakukan perbaikan melalui peningkatan kualitas pelayanan kesehatan 

dasar di puskesmas dengan perbaikan kinerja, sarana, rencana strategi bisnis, tata 

kelola keuangan, pelaksanaan SPM, serta pemenuhan SDM kesehatan melalui 

akreditasi dan penguatan BLUD Puskesmas, penguatan upaya promotif  dan preventif  

melalui integrasi lintas program dalam kegiatan BOK, Jampersal dan JKN terutama 

untuk memperkuat inovasi kegiatan Prioritas Daerah di bidang kesehatan, meningkatkan 

kualitas sanitasi dasar keluarga dalam mewujudkan lingkungan sehat dengan 
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pendekatan pemberdayaan masyarakat, sinkronisasi kegiatan perlindungan jaminan 

kesehatan bagi masyarakat miskin, pemulihan dampak dari pandemi Covid 19 serta 

advokasi untuk penguatan komitmen Kemenkes RI dalam implementasi kebijakan 

pembangunan kesehatan. 

Selain hal tersebut diatas, program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh 

Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis, implikasi yang timbul adalah adanya peningkatan 

dedikasi sumber daya manusia dalam melaksanakan program/ kegiatan apabila target  

telah tercapai dan peningkatan kasus/ masalah kesehatan di masyarakat apabila target  

belum tercapai. Namun tidak semua indikator yang belum tercapai secara langsung  

berdampak pada peningkatan kasus/ masalah kesehatan di masyarakat. 

 

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan 

Evaluasi pencapaian sasaran menunjukkan capaian kinerja sasaran dari kegiatan 

yang dilaksanakan Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis dalam kurun waktu satu tahun 

anggaran, baik penilaian atas keberhasilan maupun kegagalan sesuai dengan sasaran 

dan tujuan yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis secara keseluruhan 

sasaran-sasaran yang ditetapkan sampai bulan akhir tahun anggaran dapat dikatakan 

tercapai. 

Pengukuran Kinerja kegiatan yang dilakukan sesuai dengan pedoman telah 

ditentukan dan tidak lepas dari rencana strategis yang disusun sebelumnya Penetapan 

indikator kinerja umumnya baru sampai pada tahapan output, hal ini disebabkan 

penyusunan laporan kinerja merupakan hasil kinerja satu tahun dimana pada tahapan 

Outcome, Benef it dan Impact Analisis Efesiensi Kinerja setiap kegiatan masih belum 

dapat dijelaskan karena untuk kegiatan yang dilaksanakan Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis hampir seluruhnya belum mempunyai anggaran kegiatan sebagian besar hanya 

bersifat pelayanan dengan mengambil biaya dari anggaran rutin dan masih perlu 

ditingkatkan dalam anggaran dan pelaksanaan program kegiatan. 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis  

didukung oleh personil baik langsung maupun tidak langsung yang terdiri dari : 
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Tabel 2.2 

Data Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis 

No. Jenis Ketenagaan 

Jumlah 

∑ Ket. 
ASN 

NON 

ASN 

1 Dokter Umum 99 56 155  

2 Dokter Gigi 14 5 19  

3 Apoteker 12 25 37  

4 Tenaga Kesehatan Masyarakat 31 62 93  

5 Epidemiologi Kesehatan 2 8 10  

6 Promosi Kesehatan 12 21 33  

7 Bidan 390 257 647  

8 Perawat 481 233 714  

9 Sanitarian 31 15 46  

10 Nutritionist 22 25 47  

11 Perawat Gigi 58 9 67  

12 Farmasi 26 29 55  

13 Analis Kesehatan 37 36 73  

14 Tenaga Struktural 18  18  

15 
Tenaga Penunjang/ Dukungan 

Manajemen 
30 22 52 

 

JUMLAH 1.263 803 2.066  

 
Sumber : Data Sistem Informasi SDMK Tahun 2023 

 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor …. Tahun 2023 tentang Tugas,  

Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kesehatan Tugas Pokok Dinas  

Kesehatan adalah membantu Bupati Ciamis dalam melaksanakan tugas desentralisas i  

dan dekonsentrasi di bidang kesehatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk melaksanakan tugas  

pokok tersebut Dinas Kesehatan mempunyai fungsi : 

A. perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian 
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penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian dan alat kesehatan, p endanaan 

kesehatan, dan sumber daya manusia kesehatan; 

B. pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan 

pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian dan alat kesehatan, 

pendanaan kesehatan, dan sumber daya manusia kesehatan;  

C. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan masyarakat, 

pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian dan alat 

kesehatan, pendanaan kesehatan, dan sumber daya manusia kesehatan;  

D. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan d i bidang kesehatan masyarakat, pencegahan 

dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian dan alat kesehatan, 

pendanaan kesehatan, dan sumber daya manusia kesehatan; 

E. pelaksanaan administrasi dinas; dan  

F. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya. 

Tabel 2.3 

Penetapan Kinerja Pemerintah Kabupaten Ciamis Tahun 2024 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

TAHUN 2024 

 

 
1 

Meningkatnya derajat 

kesehatan 

masyarakat dan 

keterjangkauan 

pelayanan kesehatan 

Indeks Kesehatan 80,46 

 

 
2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Ciamis Tahun 2019-2024 merupakan pelaksanaan pembangunan dari RPJPD periode/ 

tahap keempat (2019-2024) diarahkan untuk pencapaian kesejahteraan melalui  

penciptaan struktur sosial dan ekonomi masyarakat yang kokoh berlandaskan 

kemandirian dan keunggulan kompetitif  yang didukung oleh sumber daya manus ia 

yang memiliki daya saing, inf rastruktur yang baik dan tata kelola pemerintahan yang  

ef isien dan efektif . 

Prioritas pembangunan Bidang Kesehatan pada tahapan pembangunan keempat  
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meliputi : 

a. Pemantapan kualitas dan kuantitas pelayanan kesehatan; 

b. Penguatan dan pemantapan sistem pembiayaan kesehatan khususnya 

masyarakat miskin; 

c. Peningkatan dan pengembangan pengetahuan dan keterampilan masyarakat 

dibidang kesehatan; 

d. Pemantapan perilaku pemberdayaan masyarakat dan kemitraan swasta di 

bidang kesehatan; 

e. Pemantapan sistem pembiayaan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat. 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentuk an 

dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan- 

tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identif ikasi isu yang tepat dan bersifat 

strategis akan meningkatkan kesesuaian penentuan prioritas pembangunan,  

sehingga dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokrasi dapat  

dipertanggungjawabkan. 

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan Dinas  

Kesehatan Kabupaten Ciamis senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan 

lingkungan dan aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat  

dari masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke 

dalam yang tidak boleh diabaikan. 

Isu-isu strategis ini adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signif ikan 

bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis dimasa datang. Suatu kondisi/ kejadian yang  

menjadi isu trategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan 

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka 

panjang. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signif ikan di masa depan. Suatu kondisi atau 



17 

 

 

kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau apabila tidak dimanfaatkan akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka 

panjang. 

Berdasarkan identif ikasi permasalahan dan pemahaman beberapa dokumen 

perencanaan baik pusat maupun daerah serta memperhatikan analisis terkait dengan 

tantangan dan peluang, faktor pendorong dan penghambat, serta hal-hal yang berkaitan 

dengan perencanaan pembangunan jangka menengah, maka dapat ditetapkan isu 

strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis yaitu : 

a. Belum terlindunginya masyarakat secara maksimal terhadap beban pembiayaan 

kesehatan, khususnya bagi masyarakat miskin. 

b. Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas serta penyebaran sumber daya 

kesehatan. 

c. Peningkatan penyakit menular dan penyakit tidak menular yang berkontribusi 

terhadap kesakitan dan kematian. 

d. Belum teratasinya permasalahan gizi secara menyeluruh. 

e. Masih adanya kasus kematian Ibu dan Angka Kematian Bayi (AKB) meskipun 

secara kuantitas menurun dari tahun ke tahun. 

f . Kesadaran tehadap Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) baik 

masyarakat maupun aparatur pemerintah masih dibawah target yang diharapkan. 

g. Belum optimalnya pemberdayaan masyarakat dalam bidang kesehatan, belum 

sepenuhnya menempatkan masyarakat sebagai subjek pembangunan 

kesehatan. 

h. Ancaman bencana alam, bencana buatan manusia termasuk Global Warming 

yang berdampak pada kesehatan masyarakat. 

i. Penurunan kualitas sarana kesehatan (Puskesmas, Pustu dan Poskesdes) 

yang berdampak terhadap kualitas layanan kesehatan dasar terhadap 

masyarakat. 

j. Akses masyarakat terhadap sanitasi dasar relatif  masih di bawah target baik 

skala regional maupun nasional. 
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Tabel 2.4. 

Penetapan Indikator Kinerja Daerah 

Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Tingkat Dampak/Impact 

Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 
 

 
No 

 
Tujuan 

 
Indikator 

Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator Sasaran Kinerja 

 
Satuan 

Kondisi 

Awal 

2019 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada 

Tahun ke 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya Indeks  Nilai 79,34 79,74 79,8 79,98 80,2 80,46 

 Derajat Kesehatan        

 Kesehatan  Menurunya 1 Angka usia harapan hidup Tahun 71,57 71,83 71,87 71,99 72,13 72,3 

 Masyarakat  Jumlah          

 dan 

Keterjangkauan 

Pelayanan 

 Kematian Ibu 

Dan Bayi 

Serta Balita 

         

2 Angka kematian balita per 1000 

kelahiran hidup 

‰ 0,25 0,43 0,4 0,37 0,34 0,31 

 Kesehatan  Gizi Buruk 
         

3 Angka kematian bayi (AKB) per 1000 ‰ 5,14 5,97 5,92 5,86 5,81 5,71 

     kelahiran hidup        

    4 Angka kematian ibu per 100,000 Perseratus ribu 62,18 160 155 151 146 133 

     kelahiran hidup        

    5 Angka kematian neonatal per 1000 ‰ 3,9 6,49 12,2 6,23 5,97 5,71 

     kelahiran hidup        

    6 Angka kelangsungan hidup bayi ‰ 994,86 994,03 994,08 994,14 994,19 994,29 

    7 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat % 100 100 100 100 100 100 

     perawatan        

    8 Cakupan neonatus dengan komplikasi % 86,14 100 100 100 100 100 

     yang Ditangani        
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 9 Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita % 99,02 100 100 100 100 100 

10 Cakupan Pelayanan Kesehatan Bayi 

Baru Lahir 

% 98,27 100 100 100 100 100 

11 Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Bersalin 

% 97,7 100 100 100 100 100 

12 Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil 

% 88,66 100 100 100 100 100 

13 Cakupan Pelayanan kesehatan pada 

usia pendidikan dasar 

% 98,18 100 100 100 100 100 

14 Cakupan pelayanan nifas % 98,03 100 100 100 100 100 

15 Cakupan pemberian makanan 

pendamping ASI pada anak usia 6 - 24 

bulan keluarga Miskin 

% 32,99 33 34 35 36 37 

16 Cakupan penjaringan kesehatan siswa 

SD dan setingkat 

% 97,72 100 100 100 100 100 

17 Cakupan pertolongan persalinan oleh 

tenaga kesehatan yang memiliki 

kompetensi kebidanan 

% 97,7 100 100 100 100 100 

18 Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada 

Usia Lanjut 

% 39,6 100 100 100 100 100 

19 Jumlah Kematian Bayi Kasus 99 115 114 113 112 110 

20 Jumlah Kematian Ibu Kasus 14 36 35 34 33 30 

21 Persentase balita gizi buruk % 0,59 0,56 0,54 0,52 0,49 0,46 

22 Persentase Balita Stunting % 7,4 7,3 7,2 7,1 7 6,9 

23 Prevalensi balita gizi kurang % 3,54 3,52 3,5 3,48 3,46 3,44 
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Meningkatnya 

Kemandirian 

Masyarakat 

Untuk Hidup 

Sehat 

Didalam 

Lingkungan 

Yang Sehat 

24 Cakupan Desa Siaga Aktif % 100 100 100 100 100 100 

25 Rasio posyandu per satuan balita % 0,066 0,06 0,055 0,05 0,05 0,05 

26 Presentase Desa Yang Melaksanakan 

STBM 

% 100 100 100 100 100 100 

27 Presentase Desa Siaga Aktif Strata 

Mandiri 

% 25 30 35 40 45 50 

28 Persentase Posyandu Strata Mandiri % 65 70 75 80 85 90 

29 Presentase PHBS Rumah Tangga 

Sehat 

% 75 80 82 84 86 88 

30 Jumlah Desa ODF Desa 47 81 127 212 249 265 

31 Pengwasan Akses Kualitas Air Minum % 100 100 100 100 100 100 

32 Cakupan TPP yang memenuhi syarat % 17 23 24 25 26 27 

33 Jumlah Sertifikat PKP Yang Diterbitkan Jumlah IRTP 50 50 50 50 50 50 

34 Persentase Puskesmas yang 

menyelenggarakan Kesehatan Kerja 

Dasar 

% 100 100 100 100 100 100 

35 Persentase Puskesmas yang 

menyelenggarakan kesehatan 

olahraga pada kelompok masyarakat 

di wilayah kerjanya 

% 100 100 100 100 100 100 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Dasar Dan 

36 Rasio puskesmas, poliklinik, pustu per 

satuan penduduk 

permil 0,131 0,132 0.131 0.131 0.131 0.131 

37 Rasio Rumah Sakit per satuan 

penduduk 

‰ 0,004 0,004 0,004 0,004 0,005 0,005 
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Rujukan Serta 

Tradisional 

Sesuai 

Standar Mutu 

38 Cakupan pelayanan kesehatan dasar 

masyarakat miskin 

% 100 100 100 100 100 100 

39 Cakupan pelayanan gawat darurat 

level 1 yang harus diberikan sarana 

kesehatan (RS) 

% 100 100 100 100 100 100 

40 Cakupan pelayanan kesehatan 

rujukan pasien masyarakat miskin 

% 100 100 100 100 100 100 

41 Cakupan Puskesmas persen 137,04 100 100 100 100 100 

42 Cakupan Pembantu Puskesmas Persen 32,08 100 100 100 100 100 

43 Prosentase Sarana Pelayanan 

Kesehatan Terakreditasi 

% 37,96 100 100 100 100 100 

44 Indeks Keluarga Sehat (IKS) Indek 0,12 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 

45 Rasio Daya Tampung Rumah Sakit 

Terhadap Jumlah Penduduk 

‰ 0,476 0,486 0,496 0,500 0,510 0,525 

46 Presentase Cakupan PBI Jamkesda % 100 100 100 100 100 100 

Menurunnya 

Angka 

Kesakitan dan 

Kematian 

Akibat 

Penyakit 

Menular dan 

Tidak Menular 

Serta 

Meningkatnya 

Kesehatan 

Jiwa 

47 Persentase anak usia 1 tahun yang 

diimunisasi campak 

% 95 95 95 95 95 95 

48 Non Polio AFP rate per 100.000 

penduduk 

/100.000 pddk 2 0 0 2 2 2 

49 Cakupan balita pneumonia yang 

ditangani 

% 100 100 100 100 100 100 

50 Penderita diare yang ditangani % 100 100 100 100 100 100 

51 Angka kejadian Malaria ‰ Penduduk <1 <1 <1 <1 <1 <1 

52 Tingkat kematian akibat malaria satuan 0 0 0 0 0 0 
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 53 Proporsi anak balita yang tidur dengan 

kelambu berinsektisida 

satuan 0 0 0 0 0 0 

54 Proporsi anak balita dengan demam 

yang diobati dengan obat anti malaria 

yang tepat 

satuan 0 0 0 0 0 0 

56 Cakupan penemuan dan penanganan 

penderita penyakit DBD 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

57 Prevalensi HIV/AIDS (persen) dari total 

populasi 

‰ 0,24 0,21 0,21 0,19 0,18 0,18 

58 Penggunaan kondom pada hubungan 

seks berisiko tinggi terakhir 

% 22,84 100 100 100 100 100 

59 Proporsi jumlah penduduk usia 15-24 

tahun yang memiliki pengetahuan 

komprehensif tentang HIV/AIDS 

Jumlah 1825 `1916 2017 2113 2218 2316 

60 Cakupan Desa/ Kelurahan mengalami 

KLB yang dilakukan Penyelidikan 

Epidemiologi < 24 jam 

% 100 100 100 100 100 100 

61 Cakupan Pelayanan kesehatan pada 

usia produktif 

% 37,10 100 100 100 100 100 

62 Cakupan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Hipertensi 

% 35,50 100 100 100 100 100 

63 Cakupan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Diabetes Melitus 

% 32,70 100 100 100 100 100 

64 Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang 

Dengan Gangguan Jiwa Berat 

% 76,9 100 100 100 100 100 

65 Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang 

Terduga Tuberkulosis 

% 50 100 100 100 100 100 
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 66 Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang 

Beresiko Tinggi Terinfeksi HIV 

% 39,4 100 100 100 100 100 

67 Cakupan Desa/kelurahan Universal 

Child Immunization (UCI) 

% 93,58 93 94 95 96 97 

68 Cakupan pengobatan semua kasus TB 

(case detectionrate/CDR) yang diobati 

% 40 90 90 90 90 90 

69 Angka notifikasi semua kasus TB 

(case notification 

rate/CNR) yang diobati per 100.000 

penduduk 

angka Proporsi 

per 100.000 

107 233 205 203 214 213 

70 Angka keberhasilan pengobatan 

pasien TB semua kasus 

% 94 90 90 90 90 90 

71 Cakupan penemuan kasus resistan 

obat 

% 38 95 95 95 95 95 

72 Angka keberhasilan pengobatan 

pasien TB resistan obat 

% 48 75 75 80 80 80 

73 Persentase pasien TB yang 

mengetahui status HIV 

% 12 80 80 85 85 85 

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Kuantitas 

SDMK Dan 

Terpenuhinya 

Sediaan 

Kefarmasian 

Dan Alat 

Kesehatan 

74 Rasio dokter per satuan penduduk ‰ 0,14 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 

75 Rasio tenaga medis per satuan 

penduduk 

‰ 1,23 2,01 2,48 2,58 2,60 2,70 

76 Jumlah Puskesmas Yang Memenuhi 

Ketenagaan Minimal Sesuai Standar 

Puskesmas 5 37 37 37 37 37 

77 Presentase Ketersediaan Obat 

Esensial dan Vaksin Imunisasi Dasar 

Pada Puskesmas 

% 100 100 100 100 100 100 
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    78 Presentase Pemenuhan Sarana 

Prasarana dan Alat Kesehatan di 

Fasilitas Kesehatan Dasar dan 

Rujukan Sesuai Standar 

% 83,78 87,03 90,27 93,51 96,76 100 

2 Tata Kelola Indeks Meningkatnya 79 Level Maturitas SPIP Nilai 3 3 3 3 3 3 
 Pemerintahan 

yang Efektif 

Kepuasan 

Masyarakat 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

         

 80 Hasil Evaluasi AKIP Nilai BB BB BB BB BB BB 

 dan efisien 

dalam 

(IKM) Kapasitas 

Organisasi 

         

81 Kinerja Pelaporan Keuangan Nilai 540 550 560 580 600 650 

 Memberikan 

Pelayanan 

 Dinas 

Kesehatan 

         

82 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 80,19 81,20 81,40 81,60 81,80 82,0 

 Publik yang  Kabupaten          

 Berkualitas  Ciamis          
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam melakukan telaahan terhadap rancangan awal Rencana Kerja SKPD 

Dinas Kesehatan Tahun 2023 dilakukan perbandingan antara rumusan hasil identif ikasi  

kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2014 

sampai dengan 2022 dan juga tingkat kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Kesehatan. 

Review terhadap rancangan awal RKPD meliputi kegiatan identif ikasi program 

dan kegiatan, indikator kinerja program/ kegiatan, tolok ukur atau target sasaran 

program/ kegiatan, serta pagu indikatif  yang dialokasikan untuk setiap program dan 

kegiatan di lingkup Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis berdasarkan kajian Tim 

Anggaran Pemerintah Kabupaten Ciamis berupa rancangan awal RKPD. 

Review ini sangat diperlukan dimana untuk mendapatkan formulasi program dan 

kegiatan yang tepat berdasarkan perbandingan antara kebijakan Pemerintah Daerah 

dan kebutuhan terhadap program dan kegiatan berdasarkan kebutuhan terhadap  

pelayanan kesehatan di Masyarakat. 

Prioritas Pembangunan Kesehatan Tahun 2024 ditetapkan dengan 

memperhatikan isu-isu strategis sebagaimana tersebut diatas, yaitu sebagai berikut : 

a. Masih terdapat kasus Kematian Ibu dan kematian Bayi di Kabupaten Ciamis 

b. Masih terdapat penderita stunting dan gizi buruk dengan capaian dibawah rata-rata 

nasional 

c. Masih rendahnya jumlah Desa Siaga Aktif  Strata Purnama dan Mandiri yang 

merupakan bentuk pemberdayaan masyarakat dalam rangka meningkatkan 

kemandirian masyarakat untuk memecahkan permasalahan kesehatan. 

d. Belum optimalnya pelaksanaan lima pilar Sanitasi Total Berbasis Masyarakat  

(STBM) yang terdiri dari Stop Buang Air Besar Sembarangan, Cuci Tangan Pakai 

Sabun, Pengelolaan Air Minum Makanan Rumah Tangga, Pengamanan Sampah 

Rumah Tanga dan Pengamanan Limbah Cair Rumah Tangga. 

e. Indeks Keluarga Sehat (IKS) Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan 

Keluarga (PIS-PK) Kabupaten Ciamis masih dikategorikan Tidak Sehat 



28 

 

 

f . Kualitas sarana pelayanan dasar Puskesmas, Pustu dan jaringannya di beberapa 

wilayah masih belum memenuhi standar yang dipersyaratkan dalam Peraturan 

Menteri Kesehatan RI Nomor 43 Tahun 2019 tentang Puskesmas. 

g. Belum tercapainya Universal Health Coverage (UHC)/seluruh masyarakat  

Kabupaten Ciamis mendapatkan pelayanan kesehatan yang komprehensif  dan 

bermutu tanpa hambatan f inansial 

h. Masih terdapatnya penyebaran beberapa penyakit menular dan tidak menular dan 

kejadian luar biasa/potensial wabah yang berkontribusi terhadap kesakitan dan 

kematian. 

i. Masih terdapat penyakit yang dapat dicegah dengan imunisasi (PD3I) dengan 

capaian Imunisasi Dasar Lengkap (IDL) dan Universal Child Immunization (UCI) 

belum optimal 

j. Masih terdapat Puskesmas yang belum memenuhi Standar Sarana, Prasarana, dan 

Alat Kesehatan (SPA) sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Kesehatan 

Nomor 31 Tahun 2018 tentang Aplikasi Sarana, Prasarana, Dan Alat Kesehatan 

2.4.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Penelahaan usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan program 

dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan kegiatan jaring aspirasi masyarakat  

terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan sasaran 

pelayanan serta kebutuhan pembangunan Tahun 2024, yang sesuai dengan tugas dan 

fungsi dari Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis. 

Kajian usulan program dan kegiatan merupakan usulan para pemangku 

kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan kepada 

masyarakat, LSM, dan Asosiasi-asosiasi informasi tersebut diperoleh melalui penelitian 

lapangan terhadap keinginan masyarakat dan pengamatan pelaksanaan musrenbang  

kabupaten. 

Bahwa Perencanaan Pembangunan Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024 

didasarkan pada Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2019–2024 dengan 

mempertimbangkan usulan-usulan hasil musrenbang Tahun 2023 sekaligus melihat  

kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun sebelumnya, fenomena yang ada, isu 
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strategis serta mempertimbangkan sinergitas antar sektor. Dengan demikian maka 

usulan Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2024 diharapkan berdampak  

pada penurunan AKI, AKB, Gizi buruk, meningkatnya UHH, akses terhadap sanitas i 

dasar dan optimalisasi desa siaga aktif . 

Program dan kegiatan yang bersumber masyarakat disusun dengan 

memperhatikan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD baik dari 

segi penjelasan kesehatan tersebut maupun pada saat melakukan rekapitulasi program 

dan kegiatan bersumber masyarakat. 
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BAB III 

 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Telahaan Kebijakan Nasional untuk menganalisis Kebijakan Nasional yang akan 

dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah kebijakan pembangunan nasional 

yang tertuang dalam RPMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP (rancangan awal),  

yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional Tahun 2014 

yang terkait dengan pembangunan seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang 

pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, inf rastruktur,  

iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana 

daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konf lik, kebudayaan, kreatif itas dan 

inovasi teknologi, politik dan keamanan. 

Selain prioritas tersebut terdapat juga 3 fokus program yang dikeluarkan oleh 

pemerintah pusat, yaitu : 

a. Program Pro Rakyat; 

b. Program Keadilan Untuk Semua; 

c. Program Pencapaian Tujuan Pembangunan Millenium (SDG’s). 

Pembangunan Kesehatan yang berhasil guna dan berdaya guna dapat dicapai 

melalui pembinaan, pengembangan dan pelaksanaan, serta pemantapan fungsi-fungsi 

administrasi kesehatan yang di dukung oleh sistem informasi kesehatan, ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta hukum kesehatan 

Keterkaitan kebijakan Kabupaten, Provinsi dan Nasional dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.1 

Persandingan Prioritas Pembangunan Kabupaten Ciamis 

Dengan Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Barat Dan Prioritas Nasional 

No Prioritas Pembangunan 

Kabupaten Provinsi Nasional 

(1) (2) (3) (4) 

1 Peningkatan akses dan layanan 

Kesehatan masyarakat 

Pertumbuhan Ekonomi Memperkuat 

Umat berbasis Inovasi Ketahanan Ekonomi 
untuk Pertumbuhan 
yang Berkualitas dan 

Berkeadilan 

2 Pertumbuhan ekonomi yang 

berkualitas, ketahanan 

pangan dan peningkatan daya 

beli masyarakat 

Pengembangan Destinasi Mengembangkan 

dan Inf rastruktur Wilayah untuk 

Pariwisata mengurangi 

Kesenjangan dan 

Menjamin 
Pemerataan 

3 Penanggulangan kemiskinan, 

perlindungan sosial dan 
penciptaan lapangan kerja 

Gerakan Membangun Meningkatkan 
Desa Sumber Daya 

Manusia yang 

berkualitas dan 

Berdaya Saing 

4 Peningkatan kualitas dan 
pelayanan pendidikan untuk 

semua 

Subsidi Gratis Revolusi Mental dan 
Pembangunan 

Kebudayaan 

5 Peningkatan pembangunan 
inf rastruktur untuk 

pengembangan wilayah, 

peningkatan kualitas lingkungan 

hidup dan penanggulangan 
bencana. 

Akses Pendidikan Untuk Memperkuat 

Semua Inf rastruktur untuk 

mendukung 

pengembangan 

Ekonomi dan 
Pelayanan Dasar 

6 

 
 
 

 
7 

 

 
 
 

 
8 

Peningkatan kemandirian desa 

dan pemberdayaan masyarakat 

desa 
 
 

Peningkatan pengarusutamaan 

gender, ketahanan keluarga 

dan perlindungan anak, serta 

peningkatan peran pemuda, 

pengembangan budaya dan 

olahraga 

Peningkatan tata Kelola 

pemerintahan dan pelayanan 

publik berbasis inovasi 

Desentralisasi Pelayanan Membangun 

Kesehatan Lingkungan Hidup, 

Meningkatkan 

Ketahanan Bencana 
dan Perubahan Iklim 

Pendidikan agama dan Memperkuat Stabilitas 

tempat ibadah juara Polhukham dan 
Transformasi 

Pelayanan Publik 
 
 

Pengembangan 

Inf rastruktur Konektivitas 
Wilayah dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 

9 Pemberdayaan masyarakat 

dan desa 

Inovasi Pelayanan Publik 

dan Penataan Daerah 

Sumber : RPJMD-P Kab Ciamis 2019 - 2024 
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Sesuai dengan amanat undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem 

perencanaan pembangunan Nasional, maka sebagai salah satu pelaku pembangunan 

kesehatan, Dinas Kesehatan telah menyusun Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 

2024. 

Rencana Kerja Dinas kesehatan merupakan dokumen perencanaan yang bersifat 

indikatif  dan memuat berbagi program permbangunan kesehatan yang dilaksanakan 

langsung oleh kementrian kesehatan untuk kurun waktu Tahun 2024, dengan 

penekanan pada pencapaian sasaran prioritas Nasional, Standar Pelayanan Minimal 

(SPM), dan Sustainable Development Goals (SDG’s). 

Tantangan pembangunan kesehatan dan permasalahan pembangunan 

kesehatan makin bertambah berat, kompleks, dan bahkan terkadang tidak terduga oleh 

sebab itu pembangunan kesehatan dilaksanakan dengan memperhatikan dinamika 

kependudukan, epidemologi penyakit, ekologi dan lingkungan, kemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, serta globalisasi demokratisasi dengan semangat  

kemitraan, kerjasama lintas sektoral serta mendorong peran serta aktif  masyarakat. 

 

3.2.  Tujuan dan Sasaran Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Ciamis 

Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD 

dalam hal ini Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2019 – 2024. 

3.2.1. Tujuan 

Tujuan Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 yang sesuai 

dengan tupoksi Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis adalah terwujudnya 

peningkatan kualitas pelayanan publik serta meningkatnya daya saing sumber 

daya manusia. Upaya sinergitas dengan tujuan tersebut dituangkan dalam 

tujuan jangka menengah Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis yaitu 

meningkatkan tata kelola perangkat daerah yang baik, efektif  dan ef isien,  

meningkatkan kualitas pelayanan publik serta meningkatkan status kesehatan 

masyarakat, akses dan kualitas layanan kesehatan. 
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3.2.2. Sasaran 

 

Sasaran terkait dengan tindakan dan pengalokasian sumber daya, 

berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang akan dicapai 

selama 5 (lima) tahun ke delapan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan kapasitas organisasi perangkat  

daerah 

2. Meningkatnya kinerja organisasi perangkat daerah dalam memberikan 

pelayanan kesehatan kepada masyarakat 

3. Menurunnya jumlah kematian ibu dan bayi serta balita gizi buruk 

4. Meningkatnya kemandirian masayarakat untuk hidup sehat didalam 

lingkungan yang sehat 

5. Menurunnya angka kesakitan dan kematian akibat penyakit menular dan 

tidak menular 

6. Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan dasar dan rujukan sesuai 

standar mutu 

7. Meningkatnya cakupan jaminan pelayanan kesehatan dan terpenuhinya 

sediaan kefarmasian 

8. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan kapasitas organisasi dinas 

kesehatan Kabupaten Ciamis 

 

Tabel 3 2 

Sasaran dan Indikator Kinerja Kelompok Sasaran 

RPJMD Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis 

 

SASARAN INDIKATOR SASARAN 

Meningkatnya derajat kesehatan 
masyarakat dan keterjangkauan pelayanan 

kesehatan 

1. Indeks Kesehatan 80,46 

 

 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga 

teknis daerah yang membantu Bupati Ciamis dalam melaksanakan tugas desentralisasi 
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dan dekonsentrasi di bidang kesehatan sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Sejalan dengan Visi Kabupaten Ciamis Tahun 2019 - 2024 yaitu “Mantapnya 

Kemandirian Ekonomi, Sejahtera Untuk Semua”, maka program dan kegiatan yang  

dirancang Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024 terdiri dari : 

 

3.3.1. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 

A. Program Penunjang Urusan 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4) Pengadaan Barang Milik Daerah 

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

7) Peningkatan Pelayanan BLUD 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3) Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 

4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

C.  PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

1) Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 

2) Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manus ia 

Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 
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C. PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 

MINUMAN 

1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,  

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

2) Penerbitan Sertif ikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 

Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

D. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 

1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

2) Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif  Preventif  Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

3) Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Uraian kegiatan dari masing-masing program dapat di lihat pada tabel berikut : 



 

 

 

Tabel 3.4 Program Dan Kegiatan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis Tahun 2024 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Tahun Anggaran 2024 Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis ini 

memuat arahan perencanaan taktis kinerja dalam pelaksanaan pembangunan kesehatan dan 

sebagai penjabarannya dituangkan dalam program dan kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 

2024 Untuk lebih mengoptimalkan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten 

Ciamis dalam melaksanakan kewenangan bidang kesehatan perlu melakukan upaya - upaya 

sebagai berikut : 

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan Dasar di Puskesmas dengan Perbaikan 

Kinerja, Sarana, Rencana Strategi Bisnis, Tata Kelola Keuangan, Pelaksanaan SPM, 

serta Pemenuhan SDM Kesehatan melalui Akreditasi dan Optimalisasi BLUD Puskesmas. 

2. Penguatan Upaya Promotif  dan Preventif  melalui Integrasi Kegiatan BOK, Jampersal dan 

JKN terutama untuk memperkuat Inovasi kegiatan Prioritas Daerah di Bidang Kesehatan.  

3. Meningkatkan kualitas sanitasi dasar keluarga dalam mewujudkan lingkungan sehat  

dengan pendekatan pemberdayaan masyarakat. 

4. Sinkronisasi kegiatan Perlindungan Jaminan Kesehatan bagi Masyarakat Miskin . 

5. Peningkatan Desa Siaga menjadi Desa Siaga Aktif  mandir melalui penguatan 

kelembagaan. 

6. Intensif ikasi pemberantasan penyakit menular yang didukung oleh penyediaan prasarana 

untuk penanganan penderita penyakit menular. 

7. Peningkatan sosialisasi serta implementasi Gerakan Masyarakat Hidup Sehat. 

8. Rehabilitasi dan penyediaan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan sesuai standar 

yang dipersyaratkan. 

9. Optimalisasi peningkatan pelayanan serta pengembangan kemitraan pelayanan 

kesehatan ibu dan anak. 

10.  Peningkatan pembiayaan untuk fasilitasi peningkatan sumber daya manusia bidang  

kesehatan. 

11.  Peningkatan Sumber Daya Manusia bidang Kesehatan melalui jenjang pendidikan dan 

pelatihan teknis. 
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Semoga Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini dapat bermanfaat bagi seluruh 

masyarakat dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 


